COMUNE DI LUSIA
PROVINCIA DI ROVIGO

PIANO COMUNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA
TRASPARENZA PER IL TRIENNIO 2015/2017

Art. 1 — Premessa

1) I 6 novembre 2012 il legislatore ha approvato la L. n. 190 recante le disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione.

La L. 190/2012 e stata approvata in attuazione dell'art. 6 della convenzione
dell’'organizzazione delle Nazioni Unite contro la corruzione, adottata dallAssemblea
Generale dellONU il 31/01/2003 e degli articoli 20 e 21 della Convenzione Penale
sulla corruzione di Strasburgo del 27/01/1999

In particolare, la Convenzione dell'Organizzazione delle Nazioni Unite contro la
corruzione é stata adottata dall’Assemblea Generale dellONU il 31 ottobre 2003 con
la risoluzione numero 58/4, firmata dallo Stato Italiano il 9 dicembre 2003 e ratificata
con L. 116/2009.

La Convenzione ONU prevede che ciascun Stato debba elaborare ed applicare delle
politiche di prevenzione della corruzione efficaci e coordinate al fine di attuare e
promuovere efficaci pratiche di prevenzione, vagliarne periodicamente I'adeguatezza
e collaborare con gli altri S tati e le organizzazioni regionali e internazionali per la
promozione e messa a punto delle misure.

2. Il piano della prevenzione della corruzione redatto ai sensi del comma 59 dell'art. 1
della legge 190/2012 e secondo le linee di indirizzo dettate dal Piano
Nazionale dell'Anticorruzione approvato dalla C.I.V.I.T. con delibera n. 72/2013, si
prefigge i seguenti obiettivi:

- Aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione;

- Ridurre le opportunita che favoriscano i casi di corruzione;

- Stabilire interventi organizzativi volti a prevenire il rischio corruzione;

- Creare un collegamento tra corruzione - trasparenza - performance nell'ottica
di una piu ampia gestione del "rischio istituzionale".

3. Il piano e stato redatto dal Responsabile dell'Anticorruzione, individuato nella
persona del Segretario Generale.

4. |l piano della prevenzione della corruzione:

- evidenzia e descrive il diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di
corruzione e di illegalita e indica gli interventi organizzativi volti a prevenire il
medesimo rischio;

- disciplina le regole di attuazione e di controllo, senza disciplinare protocolli di
legalita o di integrita;

- prevede la selezione e formazione, anche, se possibile, in collaborazione con la
Scuola superiore della pubblica amministrazione, dei dipendenti chiamati a operare in
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- gestione dei procedimenti di settore riguardanti appalti e/o concessioni, sia
nella fase di predisposizione che nella fase di gestione dell'appalto o della

concessione;

- Atti e/o provvedimenti che incidono nella sfera giuridica dei Cittadini.

Art. 3 - Attuazione e controllo delle decisioni per prevenire il rischio di corruzione

1. La pubblicazione delle informazioni relative ai procedimenti amministrativi, nel
sito internet del Comune, costituisce il metodo fondamentale per il controllo, da
parte del cittadino e/o utente, delle decisioni nelle materie a rischio di corruzione
disciplinate dal presente piano.
2. Per le attivita indicate all'art. 2 del presente piano sono individuate le
seguenti regole per l'attuazione della legalita o integrita, e le misure minime di
contrasto per la prevenzione del rischio corruzione:

Misure di contrasto: | controlli

Tipo Frequenza Responsabile Note
Report
Controllo di Gestione Annuale Segretario Generale | Il monitoraggio delle attivita

individuate dal presente piano, quali
quelle a piu alto rischio di corruzione
e inserite nel PEG avviene con
I'applicazione di indicatori di
misurazione dell'efficacia ed
efficienza (economicita e produttivita)

Controllo di regolarita
amministrativa
successiva

In conformita al
Regolamento
approvato con
delibera
consiliare n. 4
del 7/3/2015

Segretario Generale

Il Monitoraggio delle attivita
individuate dal presente piano, quali
quelle a piu alto rischio di corruzione
e inserite nel PEG avviene con
I'applicazione di indicatori di
misurazione dell'efficacia ed
efficienza (economicita e produttivita)

lavorativa da parte dei
dipendenti cessati dal
rapporto di lavoro con
I'ente, che durante il
servizio hanno
esercitato poteri

autorizzativi_o negoziali

Controllo di regolarita Costante Responsabile di
amministrativa settore Segretario
preventiva Generale
Controllo di regolarita costante Responsabile settore
contabile finanziario
Controllo della qualita annuale Tutti i responsabili
dei servizi dei settori
Accesso telematico e Costante Tutti i responsabili
dati, documenti e dei settori
procedimenti
Verifica di attivita Annuale Responsabile settore

personale

delle commissioni di
gara e di concorso

Controllo composizione

In occasione della
nomina della
commissione

Presidente della
commissione —
responsabile dei
settori referenti
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di realizzazione delle opere
pubbliche e di produzione
dei servizi erogati ai cittadini

dei settori

pubblicate sulla base di uno
schema redatto dall'autorita di
vigilanza sui contratti pubblici di
lavori, servizi e forniture (ora
ANAC)

Trasmissione dei documenti
e degli atti in formato
cartaceo oppure elettronico,
inoltrati al Comune dai
_soggetti interessati, da
parte degli uffici preposti al
protocollo della posta, ai
dirigenti e/o ai responsabili
dei procedimenti,
esclusivamente ai loro
indirizzi di posta elettronica.

costante

Responsabile settore
amministrativo/ufficio
protocollo

La mancata trasmissione della
posta in entrata e, ove
possibile, in uscita, costituisce
elemento di valutazione e di

-|-responsabilita-disciplinare-del—

dipendente preposto alla
trasmissione

La corrispondenza tra il
comune e il cittadino/utente
deve avvenire, dove
possibile mediante p.e.c.

costante

Tutti i responsabili
dei settori

Pubblicazione degli indirizzi
di posta elettronica relativi a
- ciascun responsabile di
settore

- clascun responsabile
unico di procedimento.

Aggiornamento
costante

Responsabile
anticorruzione

Tutti i responsabili di
P.O.

A tale indirizzo il cittadino puo
rivolgersi per trasmettere
istanze ai sensi dell’art. 38 del
T.U. delle disposizioni
legislative e regolamentari in
materia di documentazione
amministrativa, di cui al D.P.R.
28/12/2000, n. 445 e ricevere
informazioni circa i
provvedimenti amministrativi
che lo riguardano.

Pubblicazioni con
riferimento ai procedimenti
di scelta del contraente per
I'affidamentao di lavori,
forniture e servizi, anche
con riferimento alla modalita
di selezione e prescelta ai
sensi del codice dei
contratti pubblici relativi a
lavori, servizi e forniture di
cui al D.Igs. 163/2008, nei
propri siti istituzionali, in

formato digitale aperto:

- a struttura proponente;

- 'oggetto del bando;

- 'elenco degli operatori

- invitati a presentare
offerte;

- I'aggiudicatario;

- I'importo di aggiudicazione
i tempi di completamento
dell'opera, servizio o
fornitura;

- L'importo delle somme
liguidate

Entro il 31
gennaio di ogni
anno per I'anno
precedente

Tutti i responsabili
settori referenti

Le informazioni sono
pubblicate in tabelle riassuntive
rese liberamente scaricabili in
un formato digitale standard
aperto che consente di
analizzare e rielaborare, anche
ai fini statistici, i dati informatici.

Organizzazione giornate
della trasparenza

annuale

Responsabile
trasparenza,

L'incontro & previsto con i
rappresentanti di categoria, dei
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Ogni Responsabile indica, entro il mese di maggio di ogni anno, le forniture dei
beni e servizi da appaltare nei successivi dodici mesi;

- mappatura annuale dei processi per le attivita a rischio individuate nel piano, a
cura di ogni Responsabile di settore;

- analisi annuale del rischio delle attivita che consiste nella valutazione delle
probabilita che il rischio si realizzi e delle conseguenze che il rischio produce
(probabilita ed impatto) per giungere alla determinazione del livello di rischio.
Tale attivita dovra essere realizzata di concerto tra i Responsabili, i referenti con il
coordinamento del Responsabile della anticorruzione;

- coordinamento, entro il 30 giugno di ogni anno, tra il sistema disciplinare e
il codice di comportamento che miri a sanzionare il mancato rispetto delle
misure indicate nel Piano anticorruzione;

- previsione dei patti di integrita nelle procedure delle gare d'appalto;

- attuazione tempestiva e costante dei procedimenti di controllo di gestione,
monitorando con l'applicazione di indicatori di misurazione dell'efficacia ed
efficienza (economicita e produttivita) le attivita individuate dal presente piano,
quali quelle a piu alto rischio di corruzione che saranno individuate ogni anno nel
Piano Esecutivo di Gestione;

- comunicazione al cittadino, imprenditore, utente che chiede il rilascio del
provvedimento autorizzativo, abilitativo, concessorio oppure qualsiasi altro
provvedimento o atto del responsabile del procedimento, del termine entro
il quale sara concluso il procedimento amministrativo, I'e-mail dello stesso e il sito
internet del Comune;

- modifica entro 31 dicembre 2015 dei vigenti Regolamenti al fine del
recepimento della normativa in tema di anticorruzione e adeguamento alla stessa.

Art. 4 - | meccanismi di formazione, idonei a prevenire il rischio di corruzione

L'applicazione della Legge n. 190/2012, introducendo importanti
innovazioni, in particolar modo delle azioni di prevenzione della corruzione
necessita di percorsi formativi che sviluppino € migliorino le competenze
individuali e la capacita del sistema organizzativo del Comune di assimilare una
buona cultura della legalita traducendola nella quotidianita dei processi
amministrativi e delle proprie azioni istituzionali. Le attivita formative possono
essere divise per tipologia di destinatari, dipendenti interessati e dipendenti
coinvolti, nei confronti dei quali sara destinata una formazione differenziata secondo i
ruoli.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione dovra individuare:

1. le materie oggetto di formazione corrispondenti alle attivita indicate all'art. 2
del presente piano. La formazione vertera anche sui temi della legalita e dell'etica
e verra effettuata, ove possibile, mediante corsi della Scuola nazionale
dell’amministrazione o, in alternativa, con corsi preferibilmente organizzati nella
sede dell'Ente;

2. di concerto con i Responsabili, i dipendenti e i funzionari destinatari della
formazione: il bilancio di previsione annuale deve prevedere, in sede di
previsione oppure in sede di variazione o mediante appositi stanziamenti nel
PEG, gli opportuni interventi di spesa finalizzati a garantire la formazione.
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alla corruzione, i responsabili dei servizi, i referenti e i responsabili di settore,
con riferimento alle rispettive competenze previste dalla legge e dai regolamenti
vigenti, attestano di essere a conoscenza del piano di prevenzione della
corruzione e provvedono a svolgere le attivita per la sua esecuzione; essi
devono astenersi, ai sensi dell'art. 6 bis legge 241/1990, in caso di conflitto di
interessi, segnalando tempestivamente ogni situazione di conflitto, anche potenziale.
2. | dipendenti che svolgono le attivita a rischio di corruzione, relazionano
semestralmente al Responsabile e ai referenti il rispetto dei tempi
procedimentali e di qualsiasi altra anomalia accertata, indicando, per ciascun
procedimento nel quale i termini non sono stati rispettati, le motivazioni in fatto e in
diritto di cui all'art. 3 della legge 241/1990, che giustificano il ritardo.

3. Tutti i dipendenti nel rispetto della disciplina del diritto di accesso ai documenti
amministrativi di cui al capo V della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive
modificazioni, in materia di procedimento amministrativo, rendono accessibili,
in ogni momento agli interessati, le informazioni relative ai provvedimenti e ai
procedimenti amministrativi, ivi comprese quelle relative allo stato della
procedura, ai relativi tempi e allo specifico ufficio competente in ogni singola fase.

Art. 7 - Monitoraggio flusso della corrispondenza

1. L'Ufficio Protocollo, ai fini della verifica della effettiva avvenuta
trasmissione della posta in entrata e, ove possibile, in uscita, anche
mediante p.e.c., dovra trasmettere ad ogni Responsabile di Settore
I'elenco della corrispondenza trasmessa e/o inviata anche tramite p.e.c. |l
Responsabile, qualora ravvisi una anomalia nella documentazione
ricevuta, segnala tale disfunzione tempestivamente al Responsabile
anticorruzione, al Responsabile dell'Ufficio Protocollo e all'Ufficio Protocollo
stesso per i provvedimenti di competenza.

Art. 8 - | compiti dei Responsabili di Settore

1. 1| Responsabili provvedono semestralmente al monitoraggio del
rispetto dei tempi procedimentali e alla tempestiva eliminazione delle
anomalie e provvedono ad informare semestralmente il Responsabile
dell'’Anticorruzione. | risultati del monitoraggio devono essere consultabili nel sito
web istituzionale del Comune, con cadenza annuale.

2. | Responsabili hanno I'obbligo di inserire nei bandi di gara le regole di legalita
o integrita del presente piano della prevenzione della corruzione, prevedendo la
sanzione della esclusione; attestano semestralmente al Responsabile della
prevenzione della corruzione il rispetto dinamico del presente obbligo.

3. | Responsabili procedono, almeno sei mesi prima della scadenza dei
contratti aventi per oggetto la fornitura dei beni e servizi, alla indizione delle
procedure di selezione secondo le modalita indicate dal D.lgs. 163/2006; i
Responsabili indicano, entro il 31 maggio di ogni anno, al responsabile della
prevenzione della corruzione, le forniture dei beni e servizi e lavori da appaltare
nei successivi dodici mesi.

4. | Responsabili devono monitorare con la applicazione di indicatori di
misurazione dell'efficacia ed efficienza (economicita e produttivita) le attivita
individuate dal presente piano, quali a piu alto rischio di corruzione e indicano in
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3. Il presente articolo integra il regolamento sui criteri inerenti i controlli interni.

Art. 10 — Responsabilita

Il responsabile della prevenzione della corruzione risponde nelle ipotesi previste
dall'art. 1 commi 12, 13, 14, legge 190/2012.
~t. Conriferimento alle rispettive competenze, ta mancata osservanza delle-
disposizioni contenute nel presente piano della prevenzione della corruzione
costituisce elemento di valutazione sulla performance individuale e di
responsabilita disciplinare dei Responsabili di Settore e dei dipendenti.

2. Per le responsabilita derivanti dalla violazione del codice di comportamento, si
rinvia all'art. 54 D.lgs. 165/2001 (codice di comportamento) - cfr. comma 44; le
violazioni gravi e reiterate comportano la applicazione dell'art. 55-quater, comma 1 del

D.lgs. 165/2001; cfr. comma 44.

CRONOPROGRAMMA

Data

Attivita

Soggetto competente

Annualmente

Controllo di gestione

Responsabile prevenzione
corruzione. Servizio controlli
interni

In conformita al Regolamento
approvato con delibera consilare
n. 4 del 7/3/2013

Controllo regolarita
amministrativa successiva

Responsabile prevenzione
corruzione

Quadrimestralmente

Controllo equilibri finanziari

Responsabile settore finanziario

Immediato Controllo regolarita contabile Responsabile settore finanziario
Annuale Controllo qualita dei servizi Tutti i responsabili di area
Costante Accesso telematico a dati, Tutti i responsabili di area

documenti, procedimenti

Annuale (31 gennaio)

Verifica di attivita lavorativa da
parte dei dipendenti cessati dal
rapporto di lavoro con 'ente, che
durante il servizio hanno
esercitato poteri autorizzativi o
negoziali

Responsabile del settore
personale

semestrale

Controllo a campione (min. 10%)
delle dichiarazioni sostitutive

Tutti i responsabili di area
referenti

Semestralmente

Verifica dei tempi di rilascio delle
autorizzazioni, abilitazioni,
concessioni

Tutti i responsabili di area

semestralmente

Compilazione vademecum del
pubblico ufficiale

Tutti i responsabili di area

Prima della nomina della
commissione

Controllo composizione delle
commissioni di gara e di
CONCOorso

Presidente commissione di gara
e/o concorso — ufficio personale

Annuale Adozione e pubblicazione piano | Responsabile Trasparenza
triennale per la trasparenza Responsabile settore

Annuale Adozione e pubblicazione del Responsabile anticorruzione
codice di comportamento dei responsabile personale
dipendenti

Costante Accesso telematico a dati, Tutti i responsabili di area

11
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I'aggiudicatario;

I'importo di aggiudicazione;

i tempi di completamento
dell'opera, servizio o fornitura,
l'importo delle somme liquidate.

15 dicembre di ogni anno

Presentazione proposta piano di
prevenzione alla corruzione

Responsabile della prevenzione
alla corruzione (art. 5 piano di
prevenzione della corruzione)

31-gennaio-di-oghi-anno

| Adozione piano triennate di-—

prevenzione della corruzione

- Giunta comunale

30 novembre di ogni anno

Proposta al responsabile della
prevenzione della corruzione del
piano di formazione per i propri
dipendenti

Responsabili di area

31 gennaio di ogni anno

Approvazione Piano di
Formazione

Responsabile prevenzione della
corruzione.

Semestrale (luglio — gennaio)

Attestazione resa al
Responsabile del piano della
prevenzione della corruzione
del rispetto dinamico
dell'obbligo, di inserire nei bandi
di gara, le regole di legalita o
integrita del piano di
prevenzione della corruzione.

Responsabile di area

31 maggio di ogni anno

Indicazione al responsabile della
prevenzione della corruzione,
dei lavori e forniture dei beni e
servizi da appaltare nei
successivi dodici mesi

Responsabili di area

1 giugno di ogni anno

Verifica avvenuto contenimento,
ai sensi di legge, degli incarichi
dirigenziali a contratto nella
misura massima di percentuale
di posti effettivamente coperti
dalla dotazione organica della
qualifica dirigenziale.

Responsabile della prevenzione
della corruzione

31 maggio di ogni anno

Comunicazione al Responsabile
della prevenzione della
corruzione e al nucleo di
valutazione di tutti i dati utili a
rilevare le posizioni dirigenziali
attribuite a persone, interne e/o
esterne alle pubbliche
amministrazioni, individuate
discrezionalmente dall’organo di
indirizzo politico senza
procedure pubbliche di
selezione.

Responsabile del settore
personale

Ogni sei mesi (gennaio-luglio)

Relazione al responsabile del
settore sul rispetto dei tempi
procedimentali e in merito a
qualsiasi altra anomalia
accertata

Dipendenti che svolgono attivita
a rischio di corruzione

Ogni sei mesi (gennaio , luglio))

Presentazione al responsabile
del responsabile prevenzione
corruzione monitoraggio
rapporti(aventi maggior valore
economico ed almeno il 10% di
essi) tra il comune e il
cittadino/utente, anche
verificando i rapporti di parentela

Responsabili di area
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COMUNE DI LUSIA
PROVINCIA DI ROVIGO

PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZAE

L’'INTEGRITA’
2015-2017

Con la redazione del presente Programma triennale per la trasparenza e
I'integrita, di seguito denominato “programma”, il Comune di Lusia intende dare

attuazione al principio di trasparenza, introdotto inizialmente dalla L. n. 241/1990 e, da

ultimo, sviluppato organicamente dal D.lgs. 33/2013 in materia “di riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazione da parte della pubblica amministrazione”.

Tale decreto riunisce e coordina in un unico testo normativo le disposizioni gia
esistenti in materia di pubblicazione dei dati e documenti ed introduce nuovi
adempimenti volti a garantire al cittadino “l'accessibilita totale delle informazioni
concernenti I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di
favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche”

Lo stesso decreto prevede, inoltre, all'art. 10, che ogni amministrazione adotti
un programma triennale per la trasparenza e l'integrita, da aggiornare annualmente,
che individui le iniziative previste per garantire un adeguato livello di trasparenza, la
legalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita.

Il programma diviene, quindi, uno degli elementi fondamentali per dare
attuazione al nuovo ruolo delle pubbliche amministrazioni, chiamate ad avviare un
processo di informazione e di condivisione delle attivita poste in essere e ad
alimentare un clima di fiducia, di confronto e crescita con i cittadini.

Nell'attuale quadro normativo, la trasparenza concorre a dare attuazione al
principio democratico ed ai principi costituzionali di eguaglianza, imparzialita, buon
andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche,
integrita e lealta nell’agire pubblico. Essa € condizione di garanzia delle liberta
individuali e collettive, nonche dei diritti civili, politici e sociali, integra il diritto ad una
buona amministrazione e concorre alla realizzazione di una amministrazione aperta,
al servizio del cittadino.

Il Programma Triennale per la Trasparenza ¢ allegato al Piano Triennale di
prevenzione della Corruzione (P.T.P.C. ).

1. OGGETTO E OBIETTIVI

La trasparenza consiste nella accessibilita delle informazioni sulla organizzazione,
degli indicatori relativi alla gestione e all'uso delle risorse per svolgere i compiti
istituzionali del Comune, dei risultati della misurazione e valutazione delle attivita.
Con la trasparenza il Comune vuole:

» garantire il diritto del cittadino di essere informato sul funzionamento ed i risultati
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4) Dati informativi sull’organizzazione e sui procedimenti:

a) informazioni concernenti I'organizzazione (organigramma, articolazione degli uffici,
attribuzioni e organizzazione di ciascun ufficio, nomi dei responsabili dei singoli uffici;
b) istituzione di una A.O.O. — Area Organizzativa Omogenea - una casella di posta
elettronica certificata istituzionale associata al protocollo;

c) tipolegie di procedimento svolte da ciascun-ufficio, il nome del responsabile del—
procedimento e I'unita organizzativa responsabile dell'istruttoria nonché dell’adozione
del provvedimento finale;

d) scadenze e modalita di adempimento dei procedimenti individuati ai sensi degli
articoli 2 e 4 della L. n. 241 del 1990;

5) Dati informativi relativi al personale:

a) curricula dei Responsabili dei Servizi, numeri telefonici ad uso professionale, ruolo.
b) curricula, retribuzioni, compensi ed indennita di coloro che rivestono incarichi di
indirizzo politico amministrativo;

¢) nominativi e curricula dei componenti del Nucleo di Valutazione;

d) tassi di assenza e di maggiore presenza del personale distinti per mese;

e) retribuzione, curriculum, indirizzi di posta elettronica, numeri telefonici ad uso
professionale del Segretario comunale;

f) ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati e 'ammontare
dei premi effettivamente distribuiti;

g) codici disciplinari

6) Dati relativi a incarichi e consulenze:

a) incarichi retribuiti e non retribuiti conferiti o autorizzati dal Comune ai propri
dipendenti in seno a questo Comune o presso altre amministrazioni o societa
pubbliche o private;

b) incarichi retribuiti e non retribuiti conferiti o autorizzati dal Comune ai dipendenti di
altra amministrazione;

c) incarichi di lavoro autonomo retribuiti e non retribuiti affidati, a qualsiasi titolo, dal
Comune a soggetti esterni.

7) Dati sulla gestione economico-finanziaria dei servizi pubblici:

a) dati sui servizi erogati agli utenti finali e intermedi e sui loro costi;

b) relazione tecnico-finanziaria e illustrativa ai contratti integrativi stipulati, con
eventuali esiti della valutazione;

c) dati concernenti consorzi, enti e societa di cui il Comune fa parte, con indicazione, in
caso di societa, della relativa quota di partecipazione nonché dati concernenti
I'esternalizzazione di servizi e attivita anche per il tramite di convenzioni.

8) Dati su sovvenzioni, contributi, crediti, sussidi e benefici di natura economica:
a) albo dei beneficiari di provvidenze di natura economica.

9) Ogni altra informazione prevista dall'amministrazione trasparente ai sensi del D.Igs
33/2013
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5. SEZIONE PROGRAMMATICA

La Giunta comunale e i Responsabili di servizio danno attuazione al presente

programma ponendo in essere le azioni previste

Entro 'anno 2015 il Comune attiva le procedure volte a garantire al cittadino la

presenza sul sito di tutti i dati sopra indicati, con esclusione di quelli che saranno

———disponibilinellanno-successivo—————

6. COLLEGAMENTI CON IL PIANO DELLA PERFORMANCE

Il Piano della performance che il Comune predispone annualmente conterra, tra

gli altri, specifici obiettivi in ambito di trasparenza.

Le informazioni relative alla performance sono pubblicate per fornire

un’'informazione completa al cittadino in materia di funzionamento organizzativo e
risultati raggiunti.

La trasparenza deve essere assicurata non soltanto sotto il profilo statico,

consistente essenzialmente nella pubblicita di alcune categorie di dati, cosi come
viene previsto dalla legge al fine dell’attivita di controllo sociale, ma anche sotto il
profilo dinamico direttamente correlato e collegato alla performance

7. SOGGETTI COINVOLTI NEL PROGRAMMA

Essendo il segretario comunale nominato responsabile della prevenzione della
corruzione, lo stesso e da intendersi responsabile della trasparenza, essendo il piano
della stessa parte del Piano della prevenzione alla corruzione.

Al processo di formazione ed adozione del programma concorrono:

1.

2

Il responsabile della trasparenza, che ha il compito di controllare il
procedimento di elaborazione e di aggiornamento del programma triennale;

Il responsabile del servizio affari generali, che supporta il responsabile della
trasparenza nel coordinamento dell’attivita di raccolta dei dati da pubblicare e
nella verifica della pubblicazione degli stessi;

i responsabili di tutti i servizi, che hanno il compito di collaborare con il
responsabile della trasparenza per I'elaborazione del piano ai fini
dell'individuazione dei contenuti del programma e sono tenuti a garantire il
tempestivo e regolare flusso delle informazioni ai fini della pubblicazione dei dati
previsti dal Decreto;

L'organo di valutazione della performance, qualificato soggetto che “promuove
e attesta I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’'integrita”, che
esercita un'attivita di impulso, nei confronti del vertice politico-amministrativo
nonché del responsabile per la trasparenza per I'elaborazione del programma;
L'ufficio che provvede alla pubblicazione degli atti trasmessi sul sito
istituzionale dell’Ente.

8. PUBBLICAZIONE DEL PROGRAMMA

19



0T

BUOISN|OU0D 1P BUIWIS) |B BuUoiZejal Ul ‘0661/LYZ " ‘g BWWOD ‘g He |jep oyjigels ojuenb
e eifojeue Ul * 8)e0IpuUl 0)0S |uoiZisodsip 9] luoizeolqgnd sjjep ojusweulolbbe | Jad
oueolidde Is ‘eAijesado ainpadold g|jap @ IAIJBWIOU| ISSN|} I8P BuOoIZIUISP B||2p alow
3||ou ‘eunIZNIIooNUY SjeUOIZEN BILOINY ||oP NUSWLIEIYD | O |AjeWIOU [Jusweulolbbe
IjenjuaAe 116 IAJeS 11e) @ ISISAIP IUILLIS) SjusLUBlROIlDadS 1)sIA8ld OuelS UoU BAQ
‘auoizesljqgnd Ip 1uiwIe) gép BZU81J008p B| 8Je|02]|ed INd
ep ‘ojusweulolfbe Ip eyep e| asepodu aasp ojedliqgnd ojuswnoop & ojep WBO
"€102/05
LIAID ©suoizelaqliep e||lep L omﬁane‘ueu 11edipul olueweu.logﬁb‘e Ip !dLl,IE)Jr IAlJe}2d | U0D
‘e10z/c€ SB|I'a |au JesIpul OUOS HUBSWINOOP 18P @ Niep ep auoizeolqgnd Ip 1dws) |

I11vd 13d INOIZVIAIHOYY 3 INOIZVOIT1d4and 1d IdIN3.L "L

"9SIBAIP IUOIZUBS SA|ES

ane) ‘e1.0z/ce “u "sBI'q |ep @isiaald s|jenb ouos ezusiedsel) e|je O}lISW UJ IUOIZUBS 7]
ajiqejnduw

uou In| & esneo ep osadip @ ojuswidwapeul aje} ayo ‘ezusiedsel) e|jop ajiqesuodsay
[e ‘onuos! Jad ‘ensowip os ojuswidwapeul|jop epuodsi uou ajigesuodsail ||
JJleUNWOD

nuepuadip 1jobuls 19p © *O’d Ip lliqesuodsal [ap 8[enplAlpul ouewlopad ejje 0}ebs||j0d
0110SS992E OJuSLUEB)IRI] 9P @ 0JB)NSLI [P suoiZNgUlal ej|ap Iull 1B ‘neinjea anbunwiood
ouueles 8 aAlezzIuebIQ 1U0IZISO 8|je oded ul eljigesuodsal e|jop auoizein|ea

Ip OJusWa@ 20SINIS0D BAljewIou ellep nsinaid 1yBligqo jj6ep ojuswidwepeul,

‘nsodaud ueblo 1|6e ojuswidwepe
ojepJejld 0 ojeouew [Bp ISeD | opuejeufas ‘eAljewlou ejjep isiaaid 1yblgqo
116 1INy 1p 8uoizenje,|ins a.elibiA 1p ojidwod |i By ezusledsel) ejjep sjigesuodsal ||

INOIZNVS V.LITIgVSNOdSaY ‘ITI04LNOD "0

‘uabia eAnewlou afjep nsinaid suolzealiqgnd 1p 1ybijggo 1j6ep ojuswidwape,|e
sjusWeAle[al eale Ip ljigesuodsal |jobuls [op ezusjedwod 8] swlis) ouobuewl ¢
(c1L0z/ee 's61'Q G "HE) 00IAID
0S$8208B Ip O)UIp [9p o1z1048s8 | Jad anusatad |uoizejeubes o|jop 8seq g|ns ¢
‘ou0IZNJ1I00
B||op 8|euusLl) oueld |ap auoizenyje ||op oibbelojuow Ip BJIAINE |9 O)Iquie jjeu |
:0]BNJjE BLIBA 0]|0JJU0D B|B |
IUBWIEBIS0DS IANBOIIUBIS I|BNjUBA® SuOoIZe)N|eA
Ip 08]ONU |B 8 8|EUNWOY BUOIZBJSIUIWLY ||e opueleubes ‘ewwelfoid ejuesaid |e
suoizen)je elep Blels eis ayo ajuswesipouad BoyltoA Bzusiedsel} ejjep aliqesuodsal ||

ONY3LNI OIDOVHOLINOW Ia VINILSIS 6

" Blualedsel) suoizeljs|uiWWY, auojzes ejsodde
e|jep oulsyul e ojeolqgnd @ ejubsiul| @ ezussedsed) e Jad sjeuusi) ewwelboid ||



del procedimento amministrativo.

Aggiornamento Tempestivo

Quando & prescritto 'aggiornamento tempestivo dei dati, ai sensi dell'art, 8 del D.lgs.
33/2013, la pubblicazione avviene nei trenta giorni successivi alla variazione
intervenuta o al momento in cui il dato si rende disponibile.

Aggiornamento trimestrale o semestrale,

se & prescritto 'aggiornamento trimestrale o semestrale, la pubblicazione ¢ effettuata
nei trenta giorni successivi alla scadenza del trimestre o semestre.
Aggiornamento annuale

In relazione agli adempimenti con cadenza annuale, la pubblicazione avviene nel
termine di trenta giorni dalla data in cui il dato si rende disponibile o da quella in cui
esso dee essere formato o deve pervenire allamministrazione sulla base di specifiche
nuove disposizioni normative

ALLEGATO

Si allega una tabella riepilogativa delle responsabilita e scadenze sia nella fase di
predisposizione degli atti che nella successiva fase della loro divulgazione
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