-‘g COMUNE DI LUSIA

A PROVINCIA DI ROVIGO
Viale Europa 95 — 45020 — Tel. 0425-607026/607668 — fax. 0425-607161

DETERMINAZIONE
DEL RESPONSABILE DI SERVIZIO
- AREA FINANZIARIA -

Copia

N° 830 DEL 22-12-2018

Reg. Pubblicazioni n. 216

Dal 08-03-2019 al 23-03-2019

OGGETTO: Costituzione fondo per le politiche di sviluppo e produttivita anno 2018.

Il presente atto viene pubblicato all’albo pretorio on-line del comune di Lusia ai sensi dell’art 18 del D.L. 22/06/2012 n.
83 convertito in legge il 07/08/2012 n. 134
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamato il decreto di nomina dei responsabili dei servizi

Premesso che il D.Lgs. 165/2001 dispone che tutte le amministrazioni costituiscano il
fondo per le risorse decentrate, che rappresenta il presupposto per I'erogazione del salario
accessorio ai dipendenti

Dato atto che in data 21.05.2018 ¢ stato siglato il nuovo CCNL relativo al comparto
Funzioni Locali

Che la determinazione delle risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita, che si suddividono in risorse stabili e risorse variabili, &
regolata dell'art 67 del CCNL succitato

Considerato che la costituzione del fondo per le risorse decentrate € materia di
competenza del’Ente

Visto I'art. 1 c. da 557 a 557 quater della legge 27/12/2006 n. 296 s.m.i.

Considerato che il Comune di Lusia ha rispettato i vincoli di finanza pubblica per I'anno
2017 e che presumibilmente sara rispettato anche per 'anno 2018

Che nella programmazione della spesa massima del personale & rispettato il tetto di
spesa della media triennale 2011/2013

Preso atto del dettame dell’art. 23 c. 2 del D. Lgs. 75/2017 il quale prevede che: “ a
decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche a livello dirigenziale, di
ciascuna amministrazione pubblica di cui al D. Lgs 165/2001, non pud superare il
corrispondente importo determinato per I'anno 2016 a decorrere dalla predetta data l'art. 1
c. 236 della Legge 208/2015 & abrogato ... (omissis)”

Dato atto che per 'anno 2016 il limite certificato dal Revisore dei Conti & stato il
seguente:

.. Differenza

Descrizione Anno 2015 Anno 2016 Anno 2017 2017 su 2016
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storiche
Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c. _
2 Cenl 2002-2005) 39.631,73 39.631,73 39.631,73 =
Incrementi contrattuali
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1,2,7 6.122,37 6.122,37 6.122,37 =
CCNL 9/5/2006 (art. 4 c. 1,4,5 parte fissa) 2.660,21 2.660,21 2.660,21 =
CCNL 11/4/2008 (art. 8 c. 2,5,6,7 parte fissa) 3.387,47 3.387,47 3.387,47 =
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento _
stabile delle dotazioni organiche) 0,00 0,00 0,00 a
CCNL 22/01/2004 dich. Cong. N° 14 en. 1 _
CCNL 2008-2009 5.011,63 5.011,63 5.011,63 =
CCNL .1/4/.1999 art. 14, c. 4 riduzione 96,77 96,77 96,77 _
straordinari
R.I.A. personale cessato art. 4 ¢.2 dal 2011 898,56 898,56 898,56 =
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabili
Totale 57.808,74 57.808,74 57.808,74 =
Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili 1.387,88 1.387,88 1.387,88 =
Consollda.lmenjto decurtazione anni 2011-2014 731651 731651 731651 _
dal 2015 in poi
Totale risorse stabili 49.104,35 49.104,35 49.104,35 =

Risorse variabili

Poste variabili sottoposte all art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010

Determinazione AREA FINANZIARIA n° 830 del 22-12-2018 Pagina 2



Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni /

convenzioni / contribuzioni utenza CCNL 0,00 0,00 0,00 =
1998-2001

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni _
di legge CCNL 1998-2001 0,00 0,00 0,00

Integrazione 1,2% Art. 15, comma 2 CCNL -~
1998-2001 2.580,85 2.580,85 2.580,85 =
Nuovi servizi e riorganizzazioni senza aumento

di dotazione organica Art. 15, comma 5 ccnl 10.300,00 10.300,00 10.300,00 =
1998-2001 — parte variabile

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 0,00 0,00 0,00 =
Recupero evasione ICI (art. 4 ¢.3 CCNL _
2000-2001) 0,00 0,00 0,00 =
Integrazione fondo CCIAA in equilibrio _
finanziario (art. 15 c.1 lett. n) CCNL 1998-2001 0,00 0,00 0,00

Compensi professionali lagali in relazione a _
sentenze favorevoli (art. 27 CCNL 14.09.2000 0,00 0,00 0,00

Incentivi per funzioni tecniche (art. 113 D.LGS _
50/2016) 0,00 0,00 0,00 =
Poste variabili non sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.I. 78/201

Art. 15, comma 1, lett. k) progettazione CCNL _
1998-2001 0,00 0,00 0,00 =
Art. 15, comma 1, lett. d) CCNL 1998-2001 /art. _
43 L. 449/1997 ISTAT — sponsorizzazioni ecc. 0,00 0,00 0,00 B
Compensi professionali legali in relazione a _
sentenze favorevoli art. 27 ccnl. 14.09.2000 0,00 0,00 0,00 a
Economie fondo non utilizzate anno precedente 0,00 0,00 0,00 =
Economie fondo straordinario confluite (art. 14 _
c.4 CCNL 1998-2001) 0,00 0,00 0,00 a
Recupero fondi anni precedenti art. 4 del D.L. _
16/2014 0,00 0,00 0,00 =
Risorse piani razionalizzazione e

riqualificazione spesa art. 16 c. 4 e 5 D.L. 0,00 0,00 0,00 =
98/2011

Totale risorse variabili

Totale 12.880,85 12.880,85 12.880,85 =
Decurtazione del fondo parte variabile 858,64 858,64 858,64

Totale risorse variabili 12.022,21 12.022,21 12.022,21 =

Tenuto delle indicazioni di riferimento dell’art. 67 c. 1 e 2 & stata determinata la parte
fissa delle risorse nella tabella sotto riportata:

Norma di riferimento

Norma

Descrizione

somima

A decorrere dall’anno 2018 il “Fondo
risorse decentrate” € costituito da un unico
importo consolidato di tutte le risorse
decentrate stabuli, indicate dall’art. 31 ¢. 2
del CCNL 22.01.2004, relative all’anno

Art. 67 c. 1 CCNL
21.05.2018

2017, come certificate dal collegio dei
Revisori, ivi comprese quelle dello
specifico fondo delle progressioni
economiche e le risorse che hanno

finanziato le quote di indennita di comparto
di cui all’art. 33 c. 4 lett. B) e C) del CCNL
22.01.2004

Fondo unico
consolidato

€ 57.268,79
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Nell’importo consolidato di cui al presente

comma confluisce altresi I’'importo annuale
delle risorse di cui all’art. 32 c. 7 del CCNL | Risorse per le alte

Art. 67 c. 1 CCNL 22.01.2004, pari allo 0,20% del monte fessionalit: € 539.95
21.05.2018 salari anno 2001 esclusa la quota relativa pro ess.l(.)na 1ta >
alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non utilizzate
non siano state utilizzate, nell’anno 2017,
per gli incarichi di “alta professionalita”
L’importo pari alla differenza tra gli
. incren}en.ti a regin.le. di -cui all’arF. 64 . Differenza tra
riconosciuti alle posizioni economiche di ; ]
Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL ciascuna categoria e gli stessi incrementi lncrement.l
riconosciuti alle posizioni iniziali; tali contrattuali e € 835,90
21.05.2018 differenze sono calcqla}te con rifer?men'to al costo storico delle
personale in servizio alla data in cui ..
progressioni

decorrono gli incrementi e confluiscono nel
fondo a decorrere dalla medesima data
Importo corrisponde alle retribuzioni
individuali di anzianita e degli assegni ad .
S TS RIA ed assegni ad

personam non piu corrisposti al personale del

crsonam de

P €0,00

cessato dal servizio, compresa la quota di
tredicesima mensilita; I’importo confluisce personale cessato

Art. 67 c. 2 lett. ¢) CCNL

21.05.2018
stabilmente nel fondo dell’anno successivo | 1,
) L I’anno precedente
alla cessazione dal servizio in misura intera
d’anno
Art. 67 c. 2 lett. d) CCNL | Risorse riassorbite ai sensi art. 2 ¢. 3 del D. Trattamenti economici pit
favorevoli prima del € 0,00
21.05.2018 Lgs. 165/2001 oL
Gli importi necessari a sostenere a regime
gli oneri del trattamento economico di
personale trasferito, anche nell’ambito di
processi associativi, di delega o
t.rasferlmento. di f}ll‘lZlOIll, a fronte di Integrazione per
corrispondente riduzione della componente ] ]
Art. 67 c. 2 lett e) CCNL stabile dei fondi delle amministrazioni di trasferimento di
. 2i s 2(-)1 g provenienza, ferma restando la capacita di personale a € 0,00
R spesa a carico del ].3113.11(.:10 dell eqte, gonche seguito di delega
degli importi corrispondenti agli ] ..
adeguamenti dei fondi previsti dalle vigenti di funzioni
disposizioni di legge, a seguito di
trasferimento di personale, come ad
esempio l’art. 1 c. da 793 a 800 legge
205/2017
Importi corrispondenti a stabili riduzioni i bile del fond
Art. 67 c. 2 lett. g) CCNL delle risorse destinate alla corresponsione Riduzione stabile del fondo
. . dinario ad per lavoro straordinario € 0900
21.05.2018 . dei c?ompens1 per layoro .st.raor 1nario .a dall’anno 2018
invarianza complessiva di risorse stanziate
Integrazione del fondo in caso di incrementi L
Art. 67 c. 5 lett. a) CCNL delle dotazioni organiche, al fine di Incremento de Ond9 per
i L dei S . aumento della dotazione € 0,00
21.05.2018 sostenere gli oner'l : el magglorl trattamenti organica
economici del personale
Le risorse. di cui al precc.:del}te periodo Riduzione delle
confluiscono nell’unico importo . )
Art. 67 c. 1 CCNL consolidato al netto di quelle che gli enti risorse stanziate
.21 05- 2018 hanno destinato, nel medesimo anno, a nel 2017 per le € 0,00
SV car.lc.o del fopd.o, alla retrlbuzml.ne. d1. P.O. negli enti
posizione e di risultato delle posizioni ..
organizzative con dlrlgenza
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Art. 67 c. 2 lett. e) CCNL
21.05.2018

Gli importi necessari a sostenere a regime
gli oneri del trattamento economico di
personale trasferito, anche nell’ambito di
processi associativi, di delega o
trasferimento di funzioni, a fronte di
corrispondente riduzione della componente
stabile dei fondi delle amministrazioni di
provenienza, ferma restando la capacita di
spesa a carico del bilancio dell’ente, nonché
degli importi corrispondenti agli
adeguamenti dei fondi previsti dalle vigenti
disposizioni di legge, a seguito di
trasferimento di personale, come ad
esempio l’art. 1 c. da 793 a 800 legge
205/2017

Riduzione per
trasferimento di
personale a
seguito di delega
di funzioni

€ 0,00

Art. 6 bis D.Lgs. 165/2001

In caso di esternalizzazione dei servizi le
amministrazioni interessate provvedono al
congelamento dei posti ¢ alla temporanea
riduzione dei fondi della contrattazione in
misura corrispondente fermi restando i
processi di riallocazione e di mobilita del
personale

Riduzione per
esternalizzazione
di servizi

€ 0,00

Totale fondo di parte stabile

€ 58.644,64

Che tenuto conto delle indicazioni dell’art. 67 c. 3,4 e 5 sono state formate in via
provvisoria le voci variabili cosi determinate:

Norma di riferimento

Norma

Descrizione

Somma
Contratti di
Risorse derivanti dall’applicazione dell’art. SP‘ZiI_ls(‘i’_riZZl*l‘Z;(’ni ed
accordi di collaborazione
art. 67 c. 3 lett. a) CCNL 43. della legge 449/ 1997anche tenuto conto convenzioni con soggetti
21.05.2018 di quanto applicato dall’art. 15 c. 1 lett. d) pubblici o privati € 0,00
SV del CCNL 01.01.1999 come modificato contributi dell’utenza per
dall’art. 4 c. 4 del CCNL 05.10.2001 i servizi pubblici non
essenziali
Risparmi conseguiti e certificati in : L1
art. 67 c. 3 lett. b) CCNL P & Risparmi di
) attuazione dell’art. 16 c. 4,5,6 del D.L. p . €0,00
21.05.2018 06.07.2011 1. 98 gestlone
Risorse derivanti da disposizioni di legge Incentivi funzioni
art. 67 c. 3 lett C) CCNL che prevedono specifici trattamenti tecniche, recupero
economici in favore del personale, da evasione Ici, risorse istat, € 0,00
21.05.2018 utilizzarsi secondo quanto previsto dalle compensi professionali
medesime disposizioni di legge avvocatura
RIA del
Importi una tantum corrispondenti alla frazione RIA di 1
cui al c. 2 lett. b) calcolati in misura pari alle mensilita personale
art. 67 C. 3 1ett d) CCNL residue dopo la cessazione, computandosi a tal, fine, oltre t € 0 00
2 1 0 5 20 1 8 ai ratei di tredicesima mensilita, le frazioni di mese cessato s
: . superiori a quindici gi9rni, l’importoAconﬂuisce n'el'fondo nell’ anno il'l
dell’anno successivo alla cessazione del servizio
COrso
Risparmi accertati a consuntivo derivanti
art. 67 c. 3 lett. e) CCNL dall’applicazione della disciplina dello Risparmi straordinario €1.751.34
21.05.2018 straordinario di cui all’art. 14 CCNL anno precedente : >

01.04.1999

Determinazione AREA FINANZIARIA n° 830 del 22-12-2018

Pagina 5




art. 67 c. 3 lett. f) CCNL

Risorse di cui all’art. 54 del CCNL del

Risorse messi

21.05.2018 14.09.2000 con Vilrrzz:i;)cl;t(ih destinazione ivi notificatori €0,00
Risorse destinate ai trattamenti economici
art. 67 c. 3 lett. g) CCNL accessori del personale delle case da giuoco | Risorse per il personale €0.00
21.05.2018 secondo le previsioni della legislazione delle case da giuoco >
vigente
Importo ai sensi c. 4 del presente art. — “in
sede di contrattazione integrativa, ove nel
bilancio dell’ente sussista la relativa capacita
di spesa, le parti verificano 1’eventualita .
art. 67 c. 3 lett. h) CCNL dell"integrazione, della componente Integrazl(l)erllrei 1,929“? monte €25 80,8 5
21.05.2018 variabile sino ad un importo massimo
corrispondente al 1,2% su base annua del
monte salari anno 1997 esclusa la quota
della dirigenza
Importo ai sensi c. 5 lett. b) del presente art.
— alla componente variabile di cui al c. 3 per .
il conseguimento degli obiettivi dell’ente, Integrazione
anche di mantenimento, definiti nel piano 1
art. 67 c. 3 lett. 1) CCNL della performance o in altri analoghi del? I‘lSOI.'SC pet €10.300.00
21.05.2018 strumenti di programmazione della gestione lnan'Zlar.e ’ >
al fine di sostenere i correlati oneri dei Spe(ﬂﬁCl
trattamenti accessori del personale; in tale | gbijettivi di PEG
ambito sono ricomprese anche le risorse di
cui all’art. 56 quater c. 1 lett. c)
art. 67 c. 3 lett. j) CCNL Comma destinato alle regioni e alle citta €0.00
21.05.2018 metropolitane ’
Integrazione alla componente variabile del
fondo a seguito dei trasferimenti di .
personale di cui al c. 2 lett. ¢) ed a fronte Integra‘zmne per
della corrispondente riduzione ivi prevista trasferimento di
della componente variabile dei fondi,
art. 67 c. 3 lett. k) CCNL limitatamegte all’anno in cui avviene il p§rso§ajiefl €0.00
21.05.2018 trasferimento, al fine di garantire la segu.1t0 1 . © .ega >
copertura, nei mesi residui dell’anno, degli di funzioni
oneri dei trattamenti accessori del personale nell’anno in
trasferito, fermo restando che la copertura a
regime dei tali oneri avviene con risorse di Corso
cui al citato c. 2 lett. ¢)
Sono rese disponibili eventuali risorse
art. 68 ¢. 1 CCNL residue di cui all’art. 67 c. 1 e 2 non Risparmi anno
integralmente utilizzate in anni precedenti € 539,95
21.05.2018 nel rispetto delle disposizioni in materia precedente
contabile
Integrazione del fondo in caso di incremento
Art. 67 c. 5 lett. a) CCNL | delle dotazioni organiche al fine di sostenere | Meremento del fondo per
. L . . .. | aumento della dotazione € 0.00
21.05.2018 gli oneri dei maggllon trattz:mentl €Conomici | . nica anno in corso 5
el personale
Erogazione di incentivi monetari collegati a
Art. 56 quater c. 1 lett. C) obiettivi di potenziamento dei servizi di Progetti di €0.00
2

CCNL 21.05.2018

controllo finalizzati alla sicurezza urbana e
stradale

vigilanza
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Totale fondo

15.172,14

Che per effetto dell’art. 23 c.2 del D. Lgs. 75/2017 sono state apportate le seguenti
riduzioni al fine del non superamento del tetto fondo anno 2016

A decorrere dal 1° gennaio 2017
I’ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui
all’art. 1 c. 2 del D. Lgs. 30.03.2001 n.
165, non puo superare il
corrispondente importo determinato
per ’anno 2016

Art. 23 ¢. 2 D.LGS.
75/2017

€9.563,03 (di cui €
8.704,39 parte stabile
e euro 858,64 parte
variabile)

Riduzione del tetto
complessivo delle
risorse

Che pertanto la quantificazione finale del fondo & la seguente:

TOTALE RISORSE STABILI 2018

€ 58.644,64

TOTALE RISORSE VARIABILI 2018

€15.172,14

RIDUZIONE AI SENSI ART. 23 C. 2 D.LGS.
75/2017

€ 9.563,03 (di cui € 8.704,39 parte stabile e
euro 858,64 parte variabile)

CONTRATTO

TOTALE FONDO 2018 € 64.253,75
FONDO ANNO 2016 CERTIFICATO DAL €61.126.56
COLLEGIO DEI REVISORI S
DIFFERENZA +€3.127,19
RISORSE EXTRA TETTO COME DA €3.127.19

Che non ai fini del tetto del fondo anno 2018 non sono da considerare le seguenti
somme extra tetto distinte in parte fissa e parte variabile:

RISORSE STABILI IMPORTO

RISORSE

VARIABILI IMPORTO

Art. 67 c. 2 lett. b)
CCNL 21.05.2018
(aumenti contrattuali)

€ 835,90

Art. 67 c.3 lett. e)
CCNL 21.05.2018
(economie da
straordinario anno
precedente)

€1.751,34

art. 68 c. 1 CCNL
21.05.2018 8risparmi
anno precedente)

€ 539,95
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Totale parte stabile 835,90 Totale parte variabile 2.291,29

Che relativamente all’assoggettamento al rispetto del limite del tetto, relativamente alla
quota dei maggiori oneri derivanti dagli aumenti contrattuali, non va considerata per effetto
della dichiarazione congiunta n. 5 del CCNL 21.05.2018, come da posizione ANCI,
del’ARAN con nota n. 12878/2018

Dato atto che I'Ente potra, in ogni momento, procedere a riquantificare il fondo del
salario accessorio nel corso dell’anno, anche alla luce di eventuali mutamenti legislativi o
situazioni che giustificano la revisione di quanto attualmente costituito, o a seguito di
eventuali errori materiali

Visto il D. Lgs. 267/2000

Visto il CCNL 21.05.2018 in particolare I'art. 67

Visto il D. Lgs. 75/2017

DETERMINA

1. Di dare atto che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente
atto

2. Di costituire ai sensi dell’art. 67 del CCNL comparto funzioni locali il fondo delle
risorse decentrate per 'anno 2018, cosi come da tabelle sopra riportate, dando atto
del rispetto di quanto previsto dall’art. 23 c. 2 D.Lgs. 75/2017 stabilendo per la parte
stabile risorse per euro 49.940,25 mentre per la parte variabile euro 14.313,50

3. Di dare atto che la determinazione del fondo potra essere suscettibile di
rideterminazione e aggiornamenti alla luce di future novita normative e/o circolari
interpretative

4. Di dare atto che alla parte stabile, per effetto della normativa vigente, le seguenti
somme saranno impegnate per I'erogazione degli istituti ad esse destinate come da

tabella:

lzllllso(gi(s)lligDESTINATE AGLIISTITUTI DI CUI ART. 68 C.1 CCNL IMPORTO
a) progressioni economiche € 22.661,96
b) indennita di comparto € 4.824,72
c¢) indennita art 70 septies CCNL 21.05.2018 (profili

\ € 129,12
d’ingresso cat A e B1)
Totale € 27.615,80

5. Che relativamente alla destinazione della quota del fondo parte variabile sara
oggetto di contrattazione decentrata

6. Di trasmettere il presente provvedimento al Responsabile finanziario per gli
adempimenti ai sensi del D. Lgs. 267/2000 art. 151 c. 4

7. Di dare atto che é rispettato il limite di spesa, relativa alle spese per il personale,
della media triennale 2011/20136

8. Di pubblicare ai sensi della legge 134/2012

Lusia, 1i 22-12-2018 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to PALUMBO ALFREDO
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Ai sensi dell’articolo 151 comma 4 si esprime:
Visto Favorevole di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

Ai sensi dell’art 147 bis si esprime

Visto Favorevole di regolarita tecnica

Lusia, li 22-12-2018 Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to PALUMBO ALFREDO
Elenco degli impegni assunti con il presente atto:
IMPEGNO DI SPESA
sub Anno del Comp./Res.
N. 1106 2018 24-12-2018 C
Ca]; itol Articolo Cod. bil. SIOPE Descrizione capitolo:
101020 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO EFFICIENZA
244600 1 SERVIZI
Causale impegno Costituzione fondo per le politiche di sviluppo e produttivita anno 2018.
Importo €. 845864
operazione
IMPEGNO DI SPESA
sub Anno del Comp./Res.
N. 1137 2018 31-12-2018 C
Ca]; itol Articolo Cod. bil. SIOPE Descrizione capitolo:
000000 1101 RETRIBUZIONI AL PERSONALE - PROGRESSIONI
4208 0 ORIZZONTALI E COMPARTO FONDO
Causale impegno Costituzione fondo per le politiche di sviluppo e produttivita anno 2018.
[mporto € 10.711,28
operazione
IMPEGNO DI SPESA
sub Anno del Comp./Res.
N. 1140 2018 31-12-2018 C
Cap; itol Articolo Cod. bil. SIOPE Descrizione capitolo:
000000 1111 CONTRIBUTI A CARICO ENTE - PROGRESSIONI
4308 0 ORIZZONTALI E COMPARTO
Causale impegno Costituzione fondo per le politiche di sviluppo e produttivita anno 2018. - contributi
[mporto €. 1113453
operazione
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IMPEGNO DI SPESA
sub Anno del Comp./Res.
N- 1143 2018 31122018 C
Ca;; itol Articolo Cod. bil. SIOPE Descrizione capitolo:
000000 1701 IRAP - PROGRESSIONI ORIZZONTALI E COMPARTO
4408 0 FONDO
Causale impegno Costituzione fondo per le politiche di sviluppo e produttivita anno 2018.
[mporto € 128559
operazione
IMPEGNO DI SPESA
sub Anno del Comp./Res.
N- 1152 2018 31122018 C
Capitol .
0 Articolo Cl?)cf()glé SIOPE | Descrizione capitolo:
1111 CONTRIBUTI PRODUTTIVITA' EX 2447-00
1
244710
Causale impegno Costituzione fondo per le politiche di sviluppo e produttivita anno 2018.
[mporto € 522500
operazione
IMPEGNO DI SPESA
sub Anno del Comp./Res.
N- 1153 2018 31122018 C
Capitol .
0 Articolo C{?ffo?é SIOPE | Descrizione capitolo:
7 1701 IRAP PRODUTTIVITA'
244800
Causale impegno Costituzione fondo per le politiche di sviluppo e produttivita anno 2018.
Importo €. 187500
operazione

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Della su estesa determinazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio on-line per 15
giorni consecutivi dal 08-03-2019 al 23-03-2019

Li 08-03-2019

I1 Responsabile del servizio di Pubblicazione
F.to ROSSIN PAOLA
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